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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan Biotrend
Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “11-17.1
saylll Kurumsal Yonetim Tebligi”nde belirtilen kriterlerin yani sira yine Kurul tarafindan 02 Ekim 2020
tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17,1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (lI-17,1.a)” ile gondlli sdrdirdlebilirlik ilkeleri uyum cercevesine iliskin
diizenlemeler ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili kurul toplantisinda alinan kurul kararlari

dikkate alinarak hazirlanmistir.

BIST'de islem goren sirketler igin olusturulan kriterler, 03 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan 11-17.1 sayili
tebligin 5 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen grup ayrimlari dikkate alinarak Birinci grup, ikinci grup
ve lglincl grup sirketler ve yatirim ortakliklari olarak ayri ayri diizenlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 106 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler ile firmanin kamuya agiklamis
oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler ve gérismeler
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini Bankalar
Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK yonetmelikleri, I0SCO
ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis etik ilkeleri, genel kabul gormis ahlaki teamdilleri
dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciligi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.'nin kamuya acikladig
metodolojisi ile olusan bir kurum gorisudur.

Derecelendirme notu hicbir sekilde bir bor¢glanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekge gosterilerek sirkete yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazil ve elektronik ortamda basilamaz, ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.
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1. DERECELENDIRMENIN SONUCU
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2. REVIZE EDILEN DERECELENDIRME OZETi

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirrmlari A.S.’nin
Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygunlugunun
derecelendirmesine iliskin bu rapor sirket
merkezinde belgeler (izerinde vyapilan
incelemeler, yonetici ve ilgililerle yapilan
gorismeler, kamuya acik bilgiler ile diger
detayl inceleme ve go6zlemlere dayanarak
hazirlanmistir.  Derecelendirme  calismasi
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal  YOnetim  Hizmetleri A.S.nin,
Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi
Metodolojisi  baz  alinarak  yapilmistir.
Metodoloji ve derecelendirme sirecinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi yani sira yine Kurul
tarafindan yayinlanan “Kurumsal YoOnetim
Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (11-17.1.a)" ile gondlli sirdaralebilirlik
ilkeleri uyum gergevesine iliskin diizenlemeler
ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayih
kurul toplantisinda alinan kurul kararlari
dikkate alinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23.01.2026 tarih
ve 4/109 sayili kararina gore Biotrend Enerji,
BIST 1. Grup Sirketler listesinde yer
almaktadir. Sirket, Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.nin, “BIST Birinci Grup
Sirketler” icin hazirladigi metodolojisinde
tanimlanan 456 kriterin incelenmesi ile
degerlendirilmistir. Derecelendirme c¢alismasi
Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik,
Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana
basliklari altinda yapilmis olup sirketin
Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme
Notu 9,56 olarak revize edilmistir.

Bu sonug Biotrend Enerji’'nin Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerine ¢ok biyik 6lciide uyum
sagladigini  gostermektedir.  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilmis ve kontrol
edilebilmektedir. Kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik Ust diizeydedir. Pay ve
menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve
calisma kosullari bilyik olclide kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur.

Sirketin son bir yillik faaliyetleri incelendiginde
kurumsal yonetim ilkelerine  uyumunu
glclendirerek surdirdugi gorilmektedir.

Sonug olarak; ulasilan bu not, Biotrend Cevre
ve Enerji Yatinmlari A.S.'nin BIST Kurumsal
Yonetim Endeksinde bulunmayi Ust diizeyde
hak ettigini ifade etmektedir.

= Pay Sahipleri boliminden Biotrend
Enerji’nin notu 94,68 olarak revize edilmistir.

o Genel Kurul slreglerinin
yonetilmesinde 6zenli davraniimasi,

o Yatinimei iligkileri Biriminin yeniden
yapilandirilarak sirket ihtiyaglarina uygun
dizayn edilmesi,

bu ana baslktaki not artisinin gerekgesini
olusturmustur.

izleme doénemi icerisinde sirketin pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi ve temel pay

sahipligi haklarinin kullandiriimasi
konusundaki faaliyetlerini ayni duyarliik ve
etkinlikte sirdirmekte oldugu

gbzlemlenmistir.

Sirket Yatinnmci iliskileri B6Iimi Temmuz 2025
tarihine kadar Doganlar Holding’den hizmet
almis ve Holding CEQO’suna bagli olarak faaliyet
gostermistir.  Biotrend  Enerji  yOnetim
kurulunun 18.07.2025 tarih ve 2025/18 sayili
karariyla birim  yeniden yapilandiriimis,
Yatirimci iliskileri Departmaninin faaliyetlerini
sirket blinyesinde ve Finanstan Sorumlu Genel
Midir Yardimcisina (CFO) bagh olarak
sirdiirmesine karar verilmistir.



Yatirmcr iliskileri faaliyetleri halihazirda
Yatinimer iliskileri Yoneticisi Sn. Seyma Inayet
UYGUR tarafindan vekaleten
sirdirtlmektedir. Sn. UYGUR 18.07.2025
tarihinde bu goreve atanmis ve ayni tarih
itibariyle Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi ve
Surdurdlebilirlik Komitesi Uyesi olarak da
gorevlendirilmistir. S6z konusu atama ayni giin
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
actklanmistir.  Birimde ayrica Sn. Goékhan
BAYAKIR Yatirmci lliskileri Uzmani olarak
gorev yapmaktadir.

Sn. Seyma inayet UYGUR Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dlizey 3 ve Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Uzmanligi lisanslarina
sahiptir.

Yatinmar iliskileri Direktdrliginin calisma
prosedirii  olusturulmus olup  kurumsal
yonetim ilkelerinde sayilan gorevlerin bolim
cahisanlarina tanimlandigi gérilmastar.

Yatirimai iliskileri Direktérltgiiniin periyodik
olarak gerek faaliyetleri gerekse hisse
performansi konularinda yoénetim kuruluna
rapor sundugu tespit edilmistir. Bolimin
2025 yilinda her ay yapilan yénetim kurulu
toplantilarinda "Yatirimar iliskileri Giindemi"
bashgl altinda kurula sunum yaptigi bilgisi
edinilmistir.

Pay sahiplerinin bilgi. alma ve inceleme
hakkinin, ana sozlesme ve/veya sirket
organlarindan birinin karariyla kaldirilmasi
veya sinirlandiriimasi s6z konusu degildir.

Ana sozlesmede yasa ile diizenlenen azlik
haklari  ve bu haklarin  kullanilmasi
kisitlanamayacagl yahut engellenemeyecegi
hakkinda diizenleme yapilmistir.

Sirket pay sahipleri ve kamuyu
bilgilendirmelerini olusturulan “Bilgilendirme
Politikasi”na uygun olarak yapmaktadir. S6z
konusu politika sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

2025 yili faaliyetlerinin gortsaldiga olagan
genel kurul toplantisi 06.04.2026 tarihinde
yapilmistir. Genel kurul toplantisina davet

12.03.2026 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu
e-genel kurul sisteminde (e-GKS) ve
13.03.2026 tarih ve 11542 sayili Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde (TTSG)
vayinlanmistir.  Toplanti  daveti ilkelerin
ongordigi sekilde toplanti tarihinden en az 3
(Gg) hafta dnce yapilmistir.

Genel  kurullara  iliskin  bilgilendirme
dokiimanlarinda; sirket paylarinin dagihmi,
paylarin verdigi oy hakki ve oy hakkindaki
imtiyazlar konusunda detayh bilgi
verilmektedir. Ayrica pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin talebi
olup olmadigi . ve kurumsal yoOnetim
ilkelerinde pay sahiplerine ve kamuya
duyurulmasi istenen bircok bilgiye de yer
verilmistir.

Genel kurul toplantilarinda glindemde
bulunan 6zellikli konularla ilgili haziruna bilgi
verebilecek ve sorulari cevaplayabilecek
yetkiye sahip yoOneticiler ve denetgiler de
hazir  bulunmuslardir.  Toplantiya;  Sn.
Mevhibe Canan OZSOY (Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi-Yonetim Kurulu Baskani), Sn.
Murat DOGAN (Yénetim Kurulu Uyesi), Sn.
Mehmet Ali NALCACIOGLU (Genel Miidiir),
Sn. Burak YURTSEVER (Genel Mudir
Yardimcisi-CFO), Sn. Akin  AKlI (Hukuk
Muisaviri), Sn. Seyma inayet UYGUR (Yatirimci
iliskileri Yoneticisi) ile sirketin dis denetimini
yapan bagimsiz denetim firmasi temsilcisi
katilmistir.

Bagimsiz Denetimden gec¢mis 01.01.2025-
31.12.2025 doénemine ait konsolide
bilancolara gore sirketin faaliyetleri
(1.382.308.036) TL dbénem zarari ile
sonuglanmistir. VUK’na uygun dizenlenmis ve
konsolide olmayan mali tablolara gore ise
(772.359.770) TL d6énem zarari, 1.542.301.242
TL gecmis yil zarari mevcuttur. Konuya iliskin

Ozel Durum Aciklamasina raporumuzun “ji.
Kdér Dagitimi” béliminde yer verilmistir.

Yonetim Kurulunun kar dagitim énerisi ve kar
dagitim tablosu ile genel kurul daveti Kamuyu
Aydinlatma  Platformunda ayni  tarihte
actklanmistir.



= Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
boliminden sirketin notu 98,57 olarak teyit
edilmistir.

Biotrend Enerji'nin kamuyu aydinlatma ve
seffaflik konusundaki ¢alismalarinin yasal
mevzuata ve kurumsal yonetim ilkelerine
uygun oldugu belirlenmistir. Yillik faaliyet
raporlari icerik olarak oldukg¢a zengin olup
faaliyetler hakkinda yeterli bilgiyi
icermektedir.

Yillik faaliyet raporunun iceriginin
gelistirilmesi bu ana baslktaki not artisinin
gerekcesini olusturmaktadir. Raporda azlik
haklari ve pay sahiplerinin 6zel denetim
isteme haklari konusunda bilgilendirme
yapilmis ayrica ¢alisanlara verilen egitimler ve
egitim sireleri hakkinda acgiklamalara yer
verilmigtir.

Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait
kurumsal internet sitesi
(https://www.biotrendenerji.com.tr) aktif ve
etkin bir platform olarak kullanilmakta ve
burada yer alan bilgiler surekli
glncellenmektedir. Sirketin kurumsal
internet sitesinde kamunun, yatirimcilarin ve
diger ilgililerin ulagsmak istedigi bilgi ve
belgeler geriye donik olarak yayimlanmakta
olup bu bilgilerin ilgili mevzuat hikimleri
geregince yapilmis olan aciklamalar ile tutarl
oldugu gozlenmistir. Kurumsal internet sitesi
kullanish, kolay ulasilabilir bir yapi olarak
tasarlanmistir.

Sirkette kamunun aydinlatiimasinda
yapilacak bildirimlerden sorumlu ve imza
yetkisini haiz kisiler; Sn. Ogiin DOGAN
(Yonetim Kurulu Uyesi), Sn. Aysun VARDAN
(Yatinmer lliskileri Midiri) ve Sn. Seyma
inayet UYGUR (Yatinimci iliskileri
Yoneticisi)’dir. Adi gegen kisiler kamuyu

aydinlatma ileilgili her tirli hususu gozetmek
ve izlemek Uizere gorevlendirilmigtir.

2025 vyili bagimsiz dis denetimi KPMG
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Mdasavirlik A.S. tarafindan yapilmistir.
Dizenlenen raporlarda bagimsiz denetgi
sinirh - olumlu  gorts  bildirmis  olup
gerekgelerine raporda yer verilmistir. Sirket
yetkilileri ile yapilan gorismede; bagimsiz
denetim kurulusu ve bu kurulusun denetim
elemanlar ile bagimsizlig zedeleyecek bir
gelismenin yasanmadigl ve herhangi bir yasal
ihtilaf olmadigi bilgisi edinilmistir. 2026
faaliyet yil hesap ve islemlerinin Sermaye
Piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat cercevesinde bagimsiz dis
denetimi icin de denetim komitesinin dnerisi
ve genel kurulun onayi ile Eren Bagimsiz
Denetim A.S bagimsiz denetgi olarak
segilmistir.

= Menfaat  Sahipleri béliminden
sirketin notu 99,06 olarak revize edilmistir.

Sirket’in bu bashkta sagladigi not artisinin
gerekgesi;

o 2024 yili TSRS Uyumlu Sirdurulebilirlik
Raporu’nu siresi icerisinde yayimlamis olmasi,

o Surdurulebilirlik stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda “Paydas Katihm Politikasi”nin
olusturulmus ve kamuya agiklanmis olmasi,

o Sirdurilebilirlik  Komitesi Calisma
Esaslari’nin glincellenmis olmasidir.

Biotrend Enerji'nin islem ve faaliyetlerinde
menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle dilizenlenen haklarini koruma
altina aldigi belirlenmistir. Sirketin, menfaat
sahiplerinin haklarinin mevzuat ile
dizenlenmedigi durumlarda, anilan grubun
cikarlarinin iyi niyet kurallari ¢ercevesinde ve


https://www.biotrendenerji.com.tr/

sirket imkanlari 6lctsinde, sirketin itibari da
gozetilerek koruma gayreti icinde oldugu
izlenimi edinilmis, bu amagla birgok ig
dizenleme yapildigi gortlmustir.

Calisanlara yonelik olarak Tazminat Politikasi
olusturulmus ve kurumsal internet sitesi
aracihgiyla kamuya aciklanmistir.

ise alma, Ucret, saglk, izin haklari, terfiler,
atamalar, disiplin, isten ¢ikarma, 6liim, istifa
ve emeklilik  prosedirleri  belirlenmis,
uygulamada da bu prosedirlere sadik kalindigi
disindlmektedir. Gerek  politikalar  ve
prosedirler olusturulurken gerekse
uygulamada esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesine uygun davranildigi izlenimi
edinilmistir.

Sirket tarafindan calisanlarin bilgi, beceri ve
gorgilerini  arttirmalarina  yonelik egitim
programlari gergeklestirildigi belirlenmistir.
2025 yilinda tiim ¢alisanlara ortalama 36,661
adam/saat egitim verilmistir.

Merkez ofis ve tesislerdeki tim beyaz yaka ve
mavi yaka calisanlara konusunda uzman bir
¢O6zim ortakhgiyla, 22 Nisan-20 Mayis 2024
tarihinde “Calisan Baghhgi Anketi” galismasi
uygulanmistir.. Calismanin sonucunda anket
raporu ile ilgili ¢iktilar CEO ve Kurumsal
Yonetim Komitesi ile paylasilmis, bir CEO
Paylasim toplantisiile de tiim ¢alisanlara anket
sonuglari  ve alinan aksiyonlara iliskin
bilgilendirme yapilmistir. Aksiyon planlarinin
takibi ve donemsel iletisimi icin Merkez ofiste
“Calisan Baghlig Proje Grubu”
olusturulmustur. Proje  grubunun o&nerileri
dogrultusunda aksiyonlar hayata gecirilmeye
baslanmistir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri belirlenmis
olup gerekli goraldiginde
glncellenmektedir. Diger yandan; menfaat
sahipleri ve tim paydaslar ilgilendiren
konularda olusturulan politikalar da sirketin
kurumsal internet sayfasinda kamuya
actklanmustir.

Biotrend Enerji’de 31.12.2025 tarihi itibariyle
167 beyaz yaka, 657 mavi yaka olmak lzere

toplam 824 kisi istihdam edilmistir. Isgliciiniin
%25’i kadin, %75’i erkek galisandan ve toplam
yoOnetici kadrosunun %19’u kadin %81’i erkek
yoneticilerden olusmaktadir.

Sirket merkez olusumu herhangi bir toplu is
sozlesmesine taraf degildir. Bununla birlikte
sirketin %100 hissesine sahip oldugu bagh
ortakliklardan Ulubey Elektrik Uretim ve Enerji
Yatirnmlari A.S. ve Biyomek Elektrik Enerijisi
Uretimi San ve Tic. AS.nin mavi yaka
calisanlari toplu is sozlesmesi kapsamina
alinmis olup grup adina olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilmistir.

Biotrend Enerji, kurumsal sosyal
sorumlulugu; sosyal sorumluluk, kurumsal
sosyal sorumluluk, calisan memnuniyeti,
sorumlu kurumsallik gibi kavramlarin tamami
olarak ele almaktadir. Gelistirdigi projeleri de
bu  dogrultuda degerlendiren ve vyiriten
sirket, bu kapsamda topluma vyarar
saglayacak projeleri hayata gegirmektedir.
Sirket ayrica, kurumsal sponsorluklar catisi
altinda kiltlrel deger, kiltir sanat ve spor
alanlarini sahiplenmeye devam etmektedir.

Sirketin toplumun sosyal gelisimi ve refahina
sagladigl  toplumsal katkilari  hakkindaki
bilgilere yillik faaliyet raporlari ve kurumsal
internet sitesinden ulasilabilir.

Siirdiirtilebilirlik

Stirddriilebilirlik Yaklasimi

Biotrend faaliyetlerini, Birlesmis Milletler ‘in
tanimladig U¢ acil sorununa, iklim Degisikligi,
Kirlilik ve Biyogesitlilik Kaybina ¢6zim
sunacak sekilde surdirdlebilir kalkinma, yesil
ve dongusel donltisim odakh sekillendirirken,
sosyal alanda yaptigl calismalar ile pozitif
etkisini artirmayi hedeflemektedir.

Biotrend, sirdirdlebilirlik  performansini
ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu
bicimde yonetmek amaciyla, 2025 vyilinin
Gglinci ceyreginde 2024 Turkiye
Surdurdlebilirlik  Raporlama  Standartlar
(TSRS) Uyumlu Surdurulebilirlik Raporu’nu
yayimlamistir. Ayrica TSRS Raporunu takiben,



CSY alanlarindaki  performansini  daha
kapsamli bicimde paylasmak Uzere ayr bir
Global Reporting Initiative (GRI) uyumlu
Surdirdlebilirlik Raporu da yayimlanmistir.
Bu raporlar, Biotrend’in CSY alanlarindaki
etkilerini bitincul bir yaklasimla
degerlendirmekte; stirdirilebilirlik stratejisi,
hedefleri, performans gostergeleri ve risk
yonetimi sireglerini seffaf bir bigimde
kamuoyu ile paylasmaktadir. Raporlama
sireci, ayni zamanda Biotrend’in kurumsal
surdardlebilirlik yonetiminde ulusal
mevzuata uyumun vyani sira uluslararasi
raporlama standartlariyla da butlnlesik bir
yaplya ulasma kararlihgini géstermektedir.

Biotrend’in surdardlebilirlik yaklasimi
dogrultusunda, sdrdardlebilirlik — stratejisi
uzun vadeli hedeflerle desteklenmis, cevresel
ve sosyal etkilerin azaltilmasina yonelik
somut adimlar tanimlanmistir.

Cevre Yonetimi

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S; atik
yonetimi  hiyerarsisi olarak kaynaginda
azaltma, ayristirma, geri donisim ve geri
kazanima oOncelik vererek atiktan enerji
Uretimine surdurdlebilir kalkinma agisindan
ayri bir 6nem vermektedir. “Kaynaklarin
Verimli  Kullanimi” ve . imzacisi oldugu
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin 6ngorduglu temel ilkeleri de
dikkate alarak surdurdlebilir bir gelecek icin
faaliyetlerini cevreye duyarli bir sekilde
ylratmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda,
Tesislerin Cevre Kanununa uygun, cevre ve
insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
cahismasi icin gerekli planlamalar yapilmistir.

Ayrica Sirket olarak her zaman;

- 1SO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi’nde; olgulebilir hedefler belirleyerek,
performansini bu hedeflere gore periyodik
olarak degerlendirerek ¢evre yOnetim
sistemini strekli iyilestirmeyi,

- Cevresel kirlenmenin &6nlenmesine
dair gerekli tedbirleri almaysi,

- Yasal mevzuat sartlarina uyarak ¢evre
ve insan saghginin korunmasini,

- iklim degisikligi ile miicadeleye katki
saglayarak bu kapsamda enerji tiiketimini
azaltmayi, enerji verimliligini artirmayi ve
sera gazi emisyonlarini distirmeyi,

- Faaliyetlerinden kaynaklanan hava ve
atik su emisyonlarini izleyerek minimize
etmeyi,

- Faaliyet gosterdigi tim alanlarda
dogrudan ve dolayh biyogesitliligin
korunmasini saglamayi,

- Cevre bilincinin artirilmasina katkida
bulunmayi, gelistirmeyi ve slirdirmeyi,

- Yenilik¢i teknolojiler gelistirerek, atik
yonetimine yeni bir bakis acisi getirmeyi
hedeflemektedir.

Biotrend‘in 2026 yili ve sonrasinda g¢evrenin
korunmasi adina atacagini ifade ettigi adimlar
sunlardir;

- Tesislerin 2026 ve sonrasinda Cevre
Kanunu’na uygun c¢alismasi ve mevcut
altyapinin korunmasi igin gerekli tedbirleri
almak,

- Tesislerde 2026 ve sonrasinda
degisecek mevzuat hitkiimlerine tam uyumun
saglanmasi igin gerekli planlamalari yapmak,

- Biotrend tesislerinde calisan
personellere Cevre Bilinci Egitimlerinin
verilerek c¢evre bilincinin artirilmasi ve
farkindalik yaratiimasi,

- Basta su olmak lzere dogal kaynak
tiketiminin azaltilmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasi,

- Sifir atik uygulamasinin tesislerde
yayginlastiriimasi.

Cevre izin ve Lisans Belgesi Alinan Tesisler;

Landfill Enerji San. Tic. A.S.- Mekanik Ayirma
Tesisi, ATY Tesisi, Kompost Tesisi, Dizenli
Depolama Tesisi ve LFG Enerji Santrali adina
30.06.2025 tarihinde Gegici Faaliyet Belgesi
alinmistir.

CED Olumlu Karari Alinan Tesisler;

Biotrend ileri Ddniisiim ve Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Sanayi A.S.-Aliaga ileri Déniisiim
Tesisi icin 21.11.2025 tarihinde CED Olumlu
Karari alinmistir.



Kalite ve is Sadlidi Giivenligi

Biotrend, yonetim sistemlerinin uluslararasi
standartlara uygun olarak vydritilmesini
saglamak amaciyla ISO 9001, I1SO 14001, ISO
45001, 1SO 27001, 1SO 27701 ve ISO 22301
standartlarina yonelik denetimlerden
basariyla gegmistir.

ISO 9001, ISO 14001, I1SO 45001 siiregleri tim
istiraklerde entegre olarak yonetilmekte ve
uygulanmaktadir.

Her yil yenilenen entegre yonetim sistemleri
egitimleri ile calsanlarin farkindaliginin ve
bilgi dizeyinin arttirilmasi, sistemlerin etkin
kullaniminin saglanmasi hedeflenmektedir.

2025 yili igerisinde is Saglig ve Givenligi ile
ilgili calisanlarin iSG bilincini arttirmak, 1SO
45001 yoOnetim sistemine  katihmlarini
saglamak amaciyla calisanlara toplam 35,217
saat egitim verilmistir.

Sirdiirilebilirlik Komitesi

Olusturulan  “Siirdiiriilebilirlik ~ Komitesi”
¢alismalarina etkin bir sekilde devam

etmektedir. Komite, stirdUrulebilirlik
stratejisinin olusturulmasi, kisa, orta ve uzun
dénem hedeflerinin belirlenmesi,
surdardlebilirlik yonetisim yapisinin
olusturulmasi, cevresel ve sosyal
gostergelerin gozden gecirilmesi,
degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve

denetlenmesi gorevlerini yerine getirmek,
yonetim kurulunu sirdirilebilirlik stratejisi
ile ilgili bilgilendirmek ve yonetim kuruluna
Onerilerde bulunmak gorevlerini yerine
getirmektedir. Komite 2025 yilinda 4 (dort),
Mart 2026 tarihi itibariyla ise 1 (bir) kez
toplanmistir.

06.04.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurulda “KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye
Surdirulebilirlik Raporlama Standartlari’na
uygun olarak 2024 ve 2025 yillan
Surdirdlebilirlik Raporuna yonelik glivence
denetimleri ve diger faaliyetleri yiritmek
lzere slrdurulebilirlik  alaninda  yetkili
denetim kurulusu olarak KPMG Bagimsiz

Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.’nin, 2026 yili Stirdiralebilirlik
Raporuna yonelik Genel glivence denetimleri
ve diger faaliyetleri ylritmek (Uzere
sirdiardlebilirlik alaninda  yetkili denetim
kurulusu olarak ise Eren Bagimsiz Denetim
A.S.’nin segilmesine karar verilmistir.

Biotrend 2025 Nisan ayi itibariyla BIST
Siurdurdlebilirlik Endeksinde islem goérmeye
baslamistir.

= Yonetim Kurulu boliminde ise
Biotrend Enerji'nin notu 92,63 olarak teyit
edilmistir.

Al

iigililerle yapilan gériismeler ve Yénetim
Kurulu Kararlari Uzerinde yapilan
incelemelerde kurulun calismalarini aktif,
etkin ve dizenli olarak sdrdardagi
belirlenmistir. Yonetim kurulunun kurumsal
yonetim ilkelerini icsellestirerek, iyilestirme ve
gelismeye acik bir yaklasim icinde oldugu
izlenimi edinilmistir.

Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini
tanimlamis, ihtiya¢ duyulacak insan ve
finansal kaynaklarini belirlemistir. Yonetim
kurulu baskanhgi ve genel midurlik gorevleri
farkh kisiler tarafindan ifa edilmekte olup her
birinin yetkileri tanimlanmistir.

06.04.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurulda Yénetim Kurulunun 9 (dokuz) Giyeden
olusmasina karar verilmistir. Mevcut haliyle
Kurul, 2 (iki) icrada goérevli 7 (yedi) icrada
gorevi bulunmayan Uyeden mitesekkildir.
icrada olmayan lyelerin 3'{i ({i¢) bagimsiz tiye
statlslini haizdir.

Yonetim kurulunda 4 (dort) kadin (ye

gorevlendirilmistir. Bu yapilanma SPK’'nin,
yonetim kurulunda kadin lye sayisi orani
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olarak  belirledigi  kriteri tam olarak
karsilamaktadir.

ilkelerde anilan Denetimden Sorumlu,
Kurumsal Yonetim ve Riskin  Erken
Saptanmasi  Komiteleri  olusturulmusgtur.
Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamigtir. Bu komitelerin gorevleri
de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmektedir.

Diger yandan, sirketin strdurilebilirlik strateji
ve politikalarini gbzetmek Gzere
Surdurilebilirlik Komitesi olusturulmustur.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenmis, vyazili dokiimanlar
olarak onaylanarak kamuya duyurulmus ve
sirketin  kurumsal internet  sitesinde
yayinlanmistir.

Komitelerin yapisi ilkelerle uyumludur. 11.17.1
sayill teblig geregi Yatirma iliskileri
Yoneticisinin Kurumsal Yonetim Komitesi
Gyesi olarak atanmasi saglanmistir. Komite
yapilanmalari  igerisinde  sirket  genel
muduri/icra baskanina gorev verilmemistir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri 1 (bir) yil
gorev yapmak - Uzere secilmektedir. Bu
Gyelerin secimi slirecinde izlenen yb6ntem
incelendiginde;

- Aday Gosterme Komitesinin bagimsiz
lye secimi icin adayin bagimsizligina iliskin
degerlendirme raporu dizenleyerek yonetim
kuruluna sundugu,

- Yonetim Kurulunun, aday gosterme
komitesinin raporu cercevesinde bagimsiz
Uye secimini yaptigl,

- Belirlenen aday ile ilgili. olarak
hazirlanan raporun adayin 6zge¢mis bilgileri,
bagimsizlik beyanlari ve alinan ydnetim
kurulu kararlari ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’na génderildigi anlasiimistir.

Yoénetim Kurulu 2025 yilinda 12 (on iki), 2026
Mart ayi itibariylaise 3 (l¢) defa toplanmustir.

Denetimden _Sorumlu _Komite 2025
yilinda 6 (alt1), 2026 Mart ayi itibariyla 2 (iki)
kez toplanti yapmistir. Komite, ayni dénemde
anilan sayida yonetim kuruluna galismalari
hakkinda rapor sunmustur.

i¢ Denetim

Biotrend’in i¢c Denetim faaliyetleri, Doganlar
Holding blnyesindeki i Denetim
DirektorlGgliniin liderliginde
yiritilmektedir. i¢c Denetim calismalarinin,
sirketin maddi ve maddi olmayan varlklarinin
korunmasini saglamak, faaliyetlerin i¢ ve dis
mevzuata uygun sekilde sdrdaridlmesini
desteklemek, is slireclerinde etkinlik ve
verimliligi artirmak ve i¢ kontrol sireglerini
giclendirmektir.  Bu  calismalar, ayni
zamanda, gerekli dizeltici 6nlemlerin
zamaninda alinmasini  saglama hedefiyle
yiritilmektedir. ic denetim faaliyetleri, i¢
Denetim Direktorliigl tarafindan hazirlanan
ve yil igerisinde gilincellenen Olagan Denetim
Plani dogrultusunda gerceklestirilir. Denetim
yaklasimi; finansal denetim, siire¢ denetimi,
odak denetimi, inceleme ve sorusturma
alanlarini kapsar. Denetim c¢alismalarinda,
Uluslararasi Denetim Standartlari ve genel
kabul gérmis denetim ilkeleri esas
alinmaktadir. Calismalarda, siireclerin veya
faaliyetlerin  6nemli bir hatayr icerip
icermedigi, kontrol noktalarinin etkinligi ve
riskli ~ gorilen hesaplarin dogrulugu
konusunda makul bir givence saglanmasi
hedeflenir. Denetim biriminin gercgeklestirdigi
ic kontrol calismalari kapsaminda, tespit
edilen bulgular ve o6neriler oncelikle ilgili
sire¢  sahipleriyle  paylasiir ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda Dizenleyici
ve Onleyici Faaliyet Raporlari olusturulur. Bu
raporlar, eksikliklerin hizla giderilmesi ve
gerekli iyilestirici 6nlemlerin alinmasi igin bir
rehber niteligi tasir. Boylelikle, siireglerin
iyilestirilmesi, etkin ¢ozlimlerin gelistirilmesi
ve uygulamaya alinmasi saglanir.
Gergeklestirilen  tim  c¢alismalar, slireg
sahipleri, sirket yonetimi ve i¢ denetim birimi
tarafindan sirekli takip ve degerlendirmeye
tabi tutulur. i¢ Denetim Direktdrliigi
gerceklestirdigi denetimlerde finansal riskler,
sureg riskleri ve firsatlarinin yani sira etik
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kurallara uyum, is saghgi ve givenligi, eneriji
verimliligi gibi sosyal ve gevresel konulari da
degerlendirmektedir. Yonetim Kurulu ve
Denetim Komitesi, i¢ kontrol sistemi ve ig
denetim faaliyetleri hakkinda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Ayrica, Yonetim Kurulu
blnyesinde olusturulan Denetim Komitesi,
sirketin  muhasebe, finans ve denetim
sireclerinin  gozetiminde aktif bir rol
Gstlenmektedir. Komite, finansal raporlama,
faaliyet riskleri, i¢ kontrol mekanizmalari, i¢
denetim ve bagimsiz dis denetim
faaliyetlerinin yani sira yasa ve
dizenlemelere uyum sireclerini godzden
gecirerek Yonetim Kuruluna Onerilerde
bulunmaktadir.

ic Denetim Mdirligi 2025 yilinda 21 (yirmi
bir), 2026 Mart ayi itibariyla 2 (iki) kez
denetim yapmis ve Denetimden Sorumlu
Komite ve YoOnetim Kuruluna rapor
sunmustur.

- Kurumsal Yénetim Komitesi 2025
yilinda 4 (dort) kez toplanmistir. Komite, ayni
dénemde anilan sayida yonetim kuruluna
¢ahsmalari hakkinda rapor sunmustur.

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
2025 yilinda 6 (alt1), 2026 Mart ayi itibariyla 1
(bir) kez toplanti gerceklestirmistir. Anilan
donemde calismalari hakkinda ayni sayida
yonetim kuruluna rapor sunmustur.

Yonetim Kurulu ve Komitelerin sekretaryasi
Sn. Seyma Iinayet UYGUR (Yatirmai iliskileri
Yoneticisi) tarafindan yapilmaktadir.

Belgeler Uzerinde vyapilan incelemelerde
gerek Kurulun gerekse Komitelerin toplanti
kayitlarinin  dizenli  olarak  tutuldugu
gorilmastir.

Yonetim  kurulu  Gyelerinin  gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarar sigorta ettirilmis ve konuyla
ilgili KAP agiklamasi yapilmistir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler icin Ucretlendirme Politikasi

olusturulmus ve Ozel Durum Aciklamasi ile
kamuya duyurulmustur. S6z konusu politika
sirketin  kurumsal internet sitesinde de
yayimlanmaktadir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yodneticilere verilen Ucretler ve
saglanan diger menfaatler faaliyet raporunda
kisi bazinda agiklanmamaktadir.

Yonetim  Kurulunda anket yodntemiyle
performans degerlendirmesi  yapilmakla
birlikte ve Uyelerin bu degerlendirmeler
dikkate alinarak o6dillendiriimesi  veya
azledilmesi uygulamasi bulunmamaktadir.
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3. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDAKi DEGiSiKLIKLER

A. Sirketin Tanitimi

BIOTREND

Sirket Unvan : Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S.

Sirket Adresi : Kavacik Mah. Ertiirk Sk. No: 3/1 i¢ Kapi No: 1 Beykoz/istanbul
Sirket Telefonu :0(216) 680 0000

Sirket Faksi :0(216) 680 0070

Sirket Web Adresi : www.biotrendenerji.com.tr

E-posta : yatirimci.iliskileri@biotrendenerji.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi :02/05/2017

Sirket Ticaret Sicil No : 291405-5

Sirketin Odenmis Sermayesi  : 500.000.000 TL

Sirketin Faaliyet Alani : Biyokiitle kaynaklarindan enerji Uretimi, kati atik depolama
alanlarinin isletimi, sizinti suyu aritma tesisi, biyolojik islem (kompost, biyometanizasyon) tesisi, LFG
Enerji Gretim santrallerinin kurulum ve isletimi, bu alanlarda mihendislik, taahhlt ve danismanlik
hizmetleri.

Faaliyette Bulundugu Sektér - : Elektrik, Gaz ve Su / Elektrik, Gaz ve Buhar

Derecelendirme ile ilgili Sirket Temsilcisi:

Seyma inayet UYGUR
Yatirimai iliskileri Yoneticisi

yatirimci.iliskileri@biotrendenerji.com.tr

0 (216) 693 0380
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Sirket Ortaklik Yapisi (Rapor Tarihi itibariyle)

60,41%

Doganlar Yatinm Holding A.S. Diger

Ortak Adi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi(%)
Doganlar Yatirim Holding A.S 302.065.114,17 60,41

Diger 197.934.885,83 39,59
Toplam 500.000.000 100,00

Kaynak: www.kap.org.tr

Son Durum ltibariyle Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler

Doganlar Yatirim Holding A.$ Ortalik Yapisi

\ Ortak Adi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi(%)
Davut DOGAN 83.500.000 16,67
Adnan DOGAN 83.500.000 16,67
Sadan DOGAN 83.500.000 16,67
ismail DOGAN 83.500.000 16,67
ilhan DOGAN 83.500.000 16,67
Murat DOGAN 83.500.000 16,67
TOPLAM 501.000.000 100,00

Kaynak: www.biotrendenerji.com.tr
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Sirket Yénetim Kurulu

icrada gorevli/

Ad/ Soyadi Unvani icrada Gorevli Degil
Mevhibe Canan 0ZSOY Yonetim Kurulu Baskani-Bagimsiz icrada Gérevli Degil
Yénetim Kurulu Uyesi
ilhan DOGAN Yénetim Kurulu Baskan Vekili icrada Gérevli
Dogan Ali DOGAN icrada Gorevli Degil
Ogilin DOGAN Yénetim Kurulu Uyesi icrada Gérevli Degil
Glicer DOGAN Yénetim Kurulu Uyesi icrada Gérevli Degil
Basak DOGAN ABDIK Yénetim Kurulu Uyesi icrada Gorevli Degil
Doruk DOGAN icrada Gérevli
Hanife OZTURK AKKARTAL Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icrada Gorevli Degil
Bilgiin GURKAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icrada Gorevli Degil
Kaynak: www.kap.org.tr
Sirket Ust Yénetimi

Ad/Soyadi | Gérevi

Mehmet Ali NALCACIOGLU Genel Midir

Burak YURTSEVER Genel Mudur Yardimcisi (CFO)

Taylan Giirler ONERCI Genel Mudiir Yardimcisi (CSO)

Kirgat TOPAKTAS IT Direktori

Birnur 0ZGUL Kurumsal iletisim Direktori

Unsal SAVAS Yatirim ve Tesvik Uygulamalari Direktori
Av. Akin AKI Hukuk Misaviri

Kaynak: www.biotrendenerji.com.tr

Yénetim Kurulu Komiteleri

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Bilgiin GURKAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)

Hanife OZTURK AKKARTAL

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Uye)

Mevhibe Canan OZSOY

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Uye)

Kaynak: www.kap.org.tr

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Bilgiin GURKAN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)

Hanife OZTURK AKKARTAL

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Uye)

Seyma inayet UYGUR

Yatirimel iliskileri Yéneticisi

Kaynak: www.kap.org.tr

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Hanife OZTURK AKKARTAL

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Baskan)

Mevhibe Canan OZSOY

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Uye)

Kaynak: www.kap.org.tr
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Mevhibe Canan 0ZSOY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)

Bilgiin GURKAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Uye)

Taylan Giirler ONERCI Uye (Genel Mudiir Yardimcisi - CSO)

Burak YURTSEVER Uye Genel Miidiir Yardimcisi (CFO)

Seyma inayet UYGUR Uye (Yatinmai iliskileri Yoneticisi)

Akif Emre DEMIR Uye (Surdirilebilirlik Midari)

Betiil TINE Doganlar Yatirim Holding A.S. Kurumsal iletisim
Uzmani

Kaynak: www.kap.org.tr

YATIRIMCI iLISKILERI | UNVANI ILETiSIM
Seyma inayet UYGUR | Yatirimar iliskileri 0(216) 693 0380
Yoneticisi yatirimci.iliskileri@biotrendenerji.com.tr

Kaynak: www.biotrendenerji.com.tr

Sirketin Son Ug Yilsonuna Ait Konsolide Bilancosundan Segilmis Bazi Veriler (TL)

2023/12 2024/12 2025/12
Donen Varliklar 2.283.921.556 1.392.137.685 795.536.324
Ticari Alacaklar 471.154.280 238.335.865 183.141.857
Duran Varliklar 11.611.261.482 10.059.361.126 8.885.789.727
Toplam Aktifler 13.895.183.038 11.451.498.811 9.681.326.051
Kisa Vadeli YakUmlulikler 3.020.448.545 2.286.118.522 2.546.128.509
Uzun Vadeli Yikimluliikler 6.162.835.946 4.691.403.591 4.346.487.957
Toplam YUkUmlulikler 9.183.284.491 6.977.522.113 6.892.616.466
Odenmis sermaye 500.000.000 500.000.000 500.000.000
Oz Kaynaklar 4.711.898.547 4.473.976.698 2.788.709.585

Kaynak: Biotrend Cevre ve Enerji Yatirnmlan A.S. 01.01.2023-31.12.2023, 01.01.2024-31.12.2024 ve 01.01.2025-31.12.2025 D6nemi
Konsolide Finansal Tablolari ve (Yeniden diizenlenmis son 3 yillik ) Bagimsiz Denetim Raporlari

Sirketin Son Ug Yilsonuna Ait Konsolide Gelir Tablosundan Segilmis Bazi Veriler (TL)

2023/12 | 2024/12 2025/12
Hasilat 3.224.019.476 3.559.822.592 2.942.903.984
Satislarin Maliyeti (2.735.611.541) (3.584.335.107) (2.843.054.387)
Esas Faaliyet Kari/Zarari 228.602.907 (652.414.833) (558.085.868)
V.0O.Faaliyet Kari veya Zarari 1.339.976.231 (117.776.151) (772.014.493)
D6énem Kari/Zarari 1.371.762.729 (87.559.007) (1.382.308.036)
Hisse Basina Kazang/Zarar 2,74 (0,18) (2,76)

Kaynak: Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S. 01.01.2023-31.12.2023, 01.01.2024-31.12.2024 ve 01.01.2025-31.12.2025 Donemi
Konsolide Finansal Tablolari ve (Yeniden diizenlenmis son 2 yillik ) Bagimsiz Denetim Raporlari. 31.12.2023 verileri ise 31.12.2024 yili
satinalma giicli esasina gére sunulmusgtur.
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Bagh Ortakliklar, Finansal Duran Varliklar ve Finansal Yatirimlar

Sirket ile
Ticaret Unvani Sirketin Faaliyet =~ Odenmis/ Para Olan
Konusu Cikarilmis Birimi iliskinin
Sermayesi Niteligi
Ulubey Elektrik Uretim ve Enerji Elektrik Enerjisi 100.000.000 = 100.000.000 TRY 100 Bagh
Yatirimlari A.S. Uretimi Ortakhk
ilda Elektrik Elektrik Enerjisi 20.700.000 20.700.000 | TRY 100 Bagh
Uretim A.S. Uretimi Ortaklik
Mersin Elektrik Uretim ve Enerji Elektrik Enerjisi 650.000.000 650.000.000 @TRY 100 Bagh
Yat. AS. Uretimi Ortaklik
Dogu Star Elektrik Elektrik Enerjisi 500.000.000 | 500.000.000 & TRY 100 Bagh
Uretim A.S. Uretimi Ortaklik
Nov Enerji Elektrik Elektrik Enerjisi 220.000.000 @ 220.000.000 TRY 100 Bagh
Uretim A.S. Uretimi Ortaklik
Yilbatu Elektrik Elektrik Enerjisi 9.897.000 9.897.000 TRY 100 Baglh
Uretim A.S. Uretimi Ortakhik
izmir Novtek Eneriji Elektrik Elektrik Enerjisi 100.000.000 @ 100.000.000 @TRY 100 Bagh
Uretim A.S. Uretimi Ortaklik
Usak Yenilenebilir Eneriji Elektrik Enerjisi 113.000.000 ' 113.000.000 TRY 100 Bagh
Elektrik Uretim A.S. Uretimi Ortaklik
izmir Dogu Star Elektrik Uretim Elektrik Enerjisi 250.000.000 @ 250.000.000 @ TRY 100 Bagh
AS. Uretimi Ortaklik
Biyomek Elektrik Enerjisi Elektrik Enerjisi 46.000.000 46.000.000 = TRY 100 Bagh
Uretimi San ve Tic. A.S. Uretimi Ortakhk
Karya Yenilenebilir Kaynaklar Elektrik Enerjisi 3.250.000 3.250.000 @ TRY 100 Bagh
Elektrik Uretim San.Tic .Ltd. Sti. Uretimi Ortaklik
Maven Tarim Seracilik ve Seracilik ve 86.000.000 43.000.000 | TRY 50 Baglh
Hayvancilik San. ve Tic. A.S. Hayvancilik Ortaklik
Novtek Enerji Elektrik Uretim Elektrik Enerjisi 280.000.000 @ 280.000.000 TRY 100 Dolayli Bagli
AS. Uretimi Ortaklik
Ulutek Elektrik Uretim ve Enerji Elektrik Enerijisi 1.000.000 1.000.000 | TRY 100 Bagh
Yatirimlari A.S Uretimi Ortaklik
Biotrend Enerji Uluslararasi Yurtdisl 250.000 250.000 TRY 100 Bagh
Yatirim A.S. Yatirimlarina istirak Ortakhk
Etmek
Dogan Kent Elektrik Enerjisi Elektrik Ticareti 3.000.000 3.000.000 @ TRY 100 Bagh
Toptan Satis A.S. Ortaklik

Ticaret Unvani

Biotrend ileri Déniisiim ve

Sirketin Faaliyet
Konusu

ileri D&niisiim
Teknolojileri ile

Odenmis/
Cikarilmis
Sermayesi

Sirket
Payi

Para
Birimi

Sirket ile
Olan
iliskinin
Niteligi

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
AS. Kazanilmasi ve i¢
Tiketim Amacgh
Yenilenebilir Enerji
Santralleri
Kurulumu
Landfill Enerji Sanayi Ticaret Elektrik Enerjisi
AS. Uretimi
Kaynak: www.kap.org.tr

Plastik Atiklarin Geri Bagh
40.000.000 40.000.000 @ TRY 100 Ortaklik

300.000.000 150.000.000 @ TRY 50 istirak
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Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdiigii Pazar ve Sirketin Déhil Oldugu Endeksler
BIST Kodu : BIOEN
Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdiigii Pazar : YILDIZ PAZAR
Dahil Oldugu Endeksler : BIST KURUMSAL YONETIM / BIST YILDIZ / BIST

TUM / BIST HIZMETLER / BIST 500 / BIST ELEKTRIK / BIST TUM-100 / BIST iZMiR/BIST
SURDURULEBILIRLIK

Sirket Hisse Senedinin BIST’deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi igerisindeki
(07.04.2025-07.04.2026) En Yiiksek ve Diisiik Kapanis Degerleri

En Diisiik (TL) En Yiiksek (TL)
14,17 (04.02.2025) 27,12 (31.12.2025)

Kaynak: Biotrend Cevre ve Enerji Yatirnmlari A.S.

B. Son Bir Yil igerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler

i. Sermaye ve Ana S6zlesme Degisiklikleri
Sirketin 07.08.2025 tarihli Ozel Durum Aciklamasinda;

“Sirketimiz tarafindan, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (European Bank for Reconstruction and
Development) ("EBRD") ile 21.08.2021 tarihinde (zaman zaman da tadil edilmis olan) bir SPA
imzalanmis ve bu husus KAP agiklamamiz ile duyurulmustu.

Ana ortagimiz Doganlar Yatirim Holding A.S. tarafindan Sirketimize yapilan bildirime istinaden, isbu
aciklamamiz tarihi itibariyla EBRD ve Doganlar Yatirrm Holding A.S., SPA'in ilgili hikiimleri uyarinca,
Sirketimizin sermayesinin %5,91'ine tekabiil eden 29.574.693,04 adet payi, 23.449.012,36 ABD Dolari
(pay basina yaklasik 0,79 ABD Dolari) bedel karsiliginda Doganlar Yatirim Holding A.S.'ye devretmek
Uzere bir pay devir sdzlesmesi akdetmistir. Sirketimiz paylarina iliskin s6z konusu bedel ana ortagimiz
Doganlar Yatirim Holding A.S. tarafindan 7 Agustos 2025 tarihinde (bugin icerisinde) EBRD'ye 6denmis
olup; satisa konu paylar da EBRD tarafindan ana ortagimiz hesabina virmanlanacaktir.

Anilan islemler neticesinde EBRD'nin Sirketimiz nezdinde herhangi bir pay sahipligi kalmayacaktir ve
ana ortagimiz Doganlar Yatirim Holding A.S.'nin Sirketimiz nezdindeki pay sahipligi %60,41 oranina
ylkselecektir.

Ayrica, Sirketimiz ile EBRD arasinda 21 Agustos 2021 tarihinde imzalanmis olan Cerceve Sozlesmesi
(Framework Agreement) tahtinda Sirketimiz'in EBRD politika, prensip ve gerekliliklerine uyumunun
saglanmasina iliskin EBRD'ye vermis oldugu taahhitler de, EBRD'nin Sirketimiz nezdindeki pay
sahipliginin sona ermesi ile birlikte sona erecektir.” denilmektedir.
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ii. Kér Dagitimi

Sirketin 12.03.2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasinda;

“Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri I, 14.1 No'lu Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi("Teblig") hikimleri uyarinca Kamu Gozetimi Muhasebe Standartlari Kurumu ("KGK")
tarafindan yirirlige konulmus olan Tirkiye Muhasebe Standartlari'na (TMS) uygun olarak hazirlanan
ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait konsolide bilangomuzda dénem zarari 1.382.308.036
TL'dir. Konsolide olmayan V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise 772.359.770
TL donem zarari mevcuttur. Konsolide finansal tablolarimizda dénem zarari mevcut oldugundan dolays,
2025 yili donem zararinin gecmis yil zararlarina aktarilarak kar dagitimi yapilmamasi hususunda olagan
genel kurula teklifte bulunulmasina karar verilmistir.” denilmektedir

Yonetim kurulunun kar dagitimi konusundaki 6nerisi 06.04.2026 tarihinde yapilan olagan genel kurul
toplantisinda glindemin 6. maddesi olarak gortsilmis ve onaylamistir.

iii. Politikalar

Biotrend Enerji'nin silirdirilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan “Paydas Katilim
Politikas” Yonetim Kurulunun 13.10.2025 tarih ve 2025/25 sayili karari ile kabul edilmis olup sirketin
kurumsal internet sayfasinda da yayinlanmaktadir.

izleme dénemi icerisinde sirketin politikalarinda degisiklik yapilmamistir.

iv. Yonetim ve Organizasyon

- 06.04.2026 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulda;

“Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7’nci maddesi uyarinca, en az 7 (yedi) en
fazla 11 (on bir) Gyeden olusmasi gereken Sirket Yonetim Kurulu’nun 3 (l¢) bagimsiz tye ile birlikte
toplam 9 (dokuz) Gyeden olusmasina ve

e Sirket Yonetim Kurulu lyeleri olarak 1 (bir) yil siireyle gérev yapmak uzere; Sn. ilhan
DOGAN, Sn. Ogiin DOGAN, Sn. Doruk DOGAN, Sn. Dogan Ali DOGAN, Sn. Giicer DOGAN, Sn. Basak
DOGAN'In

e  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak 1 (bir) yil siireyle gérev yapmak (izere; Sn. Hanife
OzZTURK AKKARTAL, Sn. Bilgiin GURKAN, ve Sn. Mevhibe Canan OZSOY’un secilmesine karar verilmistir.

- Sirket CEO’su Sn. Ozgiir Umut EROGLU 05.02.2026 tarihinde gérevinden ayrilmistir. Adi gecen
yoneticiden bosalan goreve sirketin Operasyonlardan Sorumlu Genel Midir Yardimcisi Sn. Mehmet
Ali NALCACIOGLU Genel Mudiir olarak atanmistir.

- Yatirnma iliskileri Direktérii Sn. Gdzde CiVICi 18.07.2025 tarihinde gdrevinden ayrilmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ("Teblig") 11. maddesi hikimleri
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uyarinca adi gecen yoneticiden bosalan goreve ve sitrdirmuis oldugu Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Surdirilebilirlik Komitesi tyeliklerine yapilacak yeni atamaya kadar halihazirda Yatirimer iliskileri
Yéneticisi olarak gérev yapan Sn. Seyma inayet UYGUR vekaleten atanmistir.

izleme ddnemi icerisinde ydnetim kurulu ve st ydnetimde baska bir degisiklik yapilmamistir.

v. Grup Sirketleri, istirak ve Bagh Ortakliklardaki Degisiklikler

2025 yih icerisinde bagh ortakliklarda sermaye yapisinin giiclendiriimesi amaciyla ¢esitli tutarlarda
sermaye artirimlari gergeklestirilmistir. Bu kapsamda;

— Usak Yenilebilir Enerji Elektrik Uretim A.S. igin 13.000.000 TL,

— Dogu Star Elektrik Uretim A.S. i¢cin 150.000.000 TL,

— Novtek Eneriji Elektrik Uretim A.S. icin 30.000.000 TL,

— Izmir Dogu Star Elektrik Uretim A.S. i¢in 100.000.000 TL,

— Nov Enerji Elektrik Uretim A.S. icin 170.000.000 TL,

— Ulutek Elektrik Uretim ve Enerji Yatirimlari A.S. icin 946.000 TL,

— Mersin Elektrik Uretim ve Enerji Yatinmlari A.S. icin 98.000.000 TL,

— Landfill Enerji Sanayi Ticaret A.S. i¢cin 294.000.000 TL,

— Maven Tarim Seracilik ve Hayvancilik Sanayi ve Ticaret A.S. icin 83.800.000 TL tutarinda
sermaye artirimi yapilmistir. Bagh ortakliklarin sermaye yapisinin son durumuna raporumuzun 17.
sayfasinda tablo olarak yer verilmistir.

Bunun disinda baska bir degisiklik yoktur.
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4. DERECELENDIRME METODOLOJiSi

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
sirketlerin yonetim vyapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren diizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun
yaptlip yapilmadigini inceleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda Uye
Ulkelerin  kurumsal yonetim  konusunda
goruslerini  degerlendirmek ve baglayici
olmayan bir takim ilkeler belirlemek tzere bir
calisma grubu olusturmustur.

Calismada genel kabul géren diger bir konu ise
ilkelerin zaman icinde degisime acik oldugudur.
Sozi edilen ilkeler dncelikle hisseleri borsada
islem goren sirketlere odakh olmakla birlikte,
bu ilkelerin borsada kayith olmayan 6zel
sirketler ve kamu sermayeli sirketlerde de
uygulanmasinin faydali olacagi yine OECD’nin
bu ilk calismasinda vurgulanmaktadir.

OECD Kurumsal Yoénetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 yilinda
onaylanarak bu tarihten sonra diinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar agisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandigi tarihten bu yana, bu ilkeler,
kurumsal yOnetim kavramini gilindemde
tutarken, hem OECD {yesi Ulkeleri hem de
diger (lkelerdeki yasama ve dizenleme
girisimleri icin yol gosterici olmustur.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lizerine kuruludur,
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan
¢aisma grubunun c¢abalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini
hazirlamistir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye

Piyasas! Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri” calismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013 ve 2014
yillarinda glincellemistir.

“Uygula ya da acikla” prensibini esas alan SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri ile uyumun bir beyan
halinde duyurulmasi zorunlulugu 2004 yilinda
Tirk sirketlerinin hayatina girmistir. Takip eden
yil Kurumsal Yénetim Uyum Beyanlarina yillik
faaliyet raporlarinda yer vermek mecburi hale
getirilmistir.

ilkeler; Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu
olmak Uzere dort ana baslik altinda
toplanmustir.

Kobirate A.S. tarafindan olusturulan Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Metodolojisi,
BIST’de islem goren sirketler, bankalar, yatirm
ortakliklari ve halka agik olmayan sirketler icin;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen
kriterlerin yani sira yine SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayih kurul toplantisinda alinan
kurul kararlar dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bir derecelendirme siirecinde is akisinin ve
analiz ydnteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Derecelendirme siirecinde firmalarin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu 6lgebilmek icin
BIST Birinci Grup Sirketlerde 456 kriter
kullanilmaktadir. Belirlenen kriterler Kobirate
A.S.'ye ait olan yazilim programi ile "Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine"
dondsturdlmastdar.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.04.2013 Tarih
ve 36231672-410.99(KBRT)-267/3854 sayili
yazilari ile belirledigi Yeni Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uyum derecelendirmelerinde
kullanilacak agirliklari Kobirate A.S. tarafindan
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aynen uygulanmakta olup bu oranlar asagidaki
sekildedir:

Pay Sahipleri % 25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik % 25
Menfaat Sahipleri % 15

Y6netim Kurulu %35

Sermaye Piyasasi Kurulunun 19.07.2013 tarih
ve 36231672-410.99 (KBRT) 452 sayili yazilari
ile sirketimize bildirilen 01.02.2013 tarih ve
4/105 sayili kurul karari ile SPK’nin yayimladigi
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen asgari
unsurlarin yerine getirilmis olmasi halinde o
ilkeden en ¢ok tam puanin % 85’inin
verilebilecegi asgari unsurlari asan iyi kurumsal
yonetim ilkelerinin derecelendirme notuna
katilmis olmasini  saglayacak yeni soru/
yontemlerin metodolojiye katilmasi gerektigi
teblig edilmistir.

Sirketimizce olusturulan 2014/2 revizyon
kurumsal yonetim uyum derecelendirme
metodolojisi; Sermaye Piyasasi Kurulunun
03.01.2014 tarihinde yayimlamis - oldugu
Kurumsal Yonetim tebliginde - belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin asgari kosullarinin
yerine getirilmesi halinde tiim kriterler ayni
kategoride degerlendirilip ilgili kriterin o
bélimden alacagl tam puanin ancak % 85 ile
sinirlandiriimistir. Kurumsal yonetim
ilkelerinde  belirlenen  kriterlerin  sirket
tarafindan iyi uygulanmasi ve igsellestirilmesini
iceren kurumsal yonetim uygulamalari ve
sirketimizce belirlenen farkli iyi kurumsal
yonetim uygulama kriterlerine  sirket
tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi ile bélim
puanlarini 100’e tamamlayan bir sistemle
derecelendirme yapilmaktadir.

Sirketin Kurumsal Ydnetim Uyum
Derecelendirme Komitesi’'nden alacagl genel
degerlendirme  puani  0-10  araliginda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,
SPK’nin  Kurumsal Yénetim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok zayif
mevcut yapida, SPK Kurumsal YoOnetim
ilkeleriyle higbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.
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5.

NOT

9-10

KOBIRATE ULUSLARARASI KREDI DERECELENDIRME VE KURUMSAL
YONETIM HIZMETLERI A. $. KURUMSAL YONETiIM UYUM DERECELENDIRME
NOTLARI VE TANIMLARI

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine biyiik 6lclide uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri olusturulmus ve
calismaktadir. Sirket icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri st
dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur.
Sirket BiST kurumsal yénetim endeksine en iist diizeyde
katilmaya/endekste kalmaya hak kazanmistir

7-8,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli &lgiide uyum
saglamstir. i¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket icin
olusabilecek riskler 6nemli 6l¢lide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir.  Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri Ust diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi
ve c¢ahsma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Blyik riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerinde bazi iyilestirmelere gereksinim
vardir. Sirket BIST kurumsal ydnetim endeksine dahil
edilmeye/endekste kalmaya hak kazanmistir

6-6,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve c¢alhsmakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. Sirket icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin
haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci
vardir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

4-5,9

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari,
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari, Yonetim kurulunun vyapisi ve c¢alisma
kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine gore 6nemli
diizeyde iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar
altinda sirket BIST kurumsal ydénetim endeksine
katilmaya uygun degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglayamamustir. i¢
Kontrol sistemlerini olusturamamis Sirket icin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir.  Sirket  kurumsal  ydnetim
ilkelerine her kademede duyarli degildir. Pay sahipleri
haklari, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat
sahiplerinin haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve
¢ahsma kosullari 6nemli derecede zaaflar icermekte ve
yatirmci icin maddi kayiplara neden olabilecek
diizeydedir.
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